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Ea éco-entreprises, qui sommes-nous ?

Notre cluster regroupe un ensemble d'acteurs clés engagés dans la transition écologique et
énergétique. Il rassemble des petites et moyennes entreprises (PME), des entreprises de taille
intermédiaire (ETI), des grands groupes, et des organismes de recherche, dans le but de promouvoir
I'innovation, la durabilité et le développement économique au sein de la région.

Le réseau se positionne comme un acteur central dans la transition écologique et énergétique, avec
pour mission de soutenir ses membres en facilitant leur développement a travers des actions
collectives, des initiatives innovantes et des projets collaboratifs. Il joue également un role déterminant
dans la promotion des éco-entreprises a I'échelle régionale, nationale et internationale.

Grace a une approche multi-filieres, couvrant des domaines variés comme la gestion de l'eau, I'énergie,
la biodiversité, les déchets, et I'’économie circulaire, le réseau incarne un véritable moteur pour
I’économie verte de la région SUD.

Notre équipe
L'équipe d’Ea est composé d’un effectif de 10 personnes qui a été structurée en 2024 en 3 poles :

e Po6le communication et évenementiel
e PoOle développement
e Poéle Europe & Innovation

Cette nouvelle structuration de I'équipe propose a nos membres et partenaires une offre de services a
compétences pluridisciplinaire pour accompagner au quotidien nos membres sur des nombreuse
sujets tel que la recherche de financement, la promotion de nos membres en France et I'international,
I'organisation d’événements de réseautage et journées techniques, ainsi que la mise en relation entre
donneurs d’ordre publics et privés avec des éco-entreprises.

Direction Pole Animation & événementiel

- Sandy ARGOUD .
Cristina COLONNA Directrice déléguée & Richard MARTINEZ Sandy ARGOUD Amandine NARDIN

D’ISTRIA CASIAN \animation Assistant de gestion Directrice déleguée a Chargée de
Directrice U"animation Communication et événementiel

Pole Développement

Simon NARDIN Domitille COUGI_ET ) Johanna PEIXOTO Louis CAPARROS
Chargé de mission innovation Correspondante territoriale Correspondante territoriale Chargé de développement du
PCN Bio -Environnement Métropole Nice Cote d’Azur Toulon Métropole réseau en alternance

Péle Europe & Innovation

V4

L’EQUIPE 2025

Une équipe pluridisciplinaire a votre service

hoss”

Cristina COLONNA Lucie MATHIEU Simon NARDIN Emma BRETEAU Pénélope KAISER
D’ISTRIACASIAN Chargée de mission Chargé de mission innovation Chargée de mission Chargée de mission
Directrice projets européens PCN Bio -Environnement projets européens projets européens
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La nouvelle gouvernance du cluster, qui en été renouvelée en juin 2024, est représentée par une équipe
de professionnels (un BUREAU et un CA) qui vient en appui a I'équipe de permanents.

LE BUREAU

André DURBEC ‘ Francois HAMON y Thierry TATONI
Président ¥P Ecz'technologles & Partenariats Académies -
RESILIENV ransition Entreprises
GreenCityZen Aix Marseille Université
i

Eric BRUCHET i g\a",on. L EQS,TIT» b;o:el ROCHE
VP Biodiversité & { R'“fir.eta'tr < p ,e"hera‘; V tCCO_mP_agnement
Environnement ' eferente dechets Aﬁza erritoires

économie circulaire

Biotope
Hevolya

Fabien COUDRE
VP Territoires &

Villes durables
EODD Ingénieurs Conseils

Olivier VENTO
Trésorier, Référent Innovation

& Aménagement
Setec Hydratec

Jean-Marc PHILIP

VP Eau & Agriculture
Société du Canal de Provence

Ambitions 2025

En 2025 les ambitions d’Ea suivent la trajectoire de I'année 2024 et s’alignent sur I'agenda du
développement économique de la Métropole Aix Marseille Provence et de ses orientations.

Cette demande de subvention se traduit concretement par un ensemble d'actions que le Cluster
mettra en ceuvre en 2025 en concordance avec les objectifs métropolitains.

Transition écologique et énergétique

La Métropole Aix-Marseille-Provence a clairement positionné la transition écologique au cceur de ses
priorités. Selon Martine Vassal, Présidente de la Métropole et du Département des Bouches-du-
Rhone, il est impératif de réinventer notre économie pour répondre aux défis environnementaux de
demain tout en soutenant les entreprises locales innovantes.' Dans cette optique, Ea éco-entreprises,
grace a son expertise dans les solutions et technologies vertes, s’engage a proposer des solutions
concrétes pour accélérer cette transition, en alignement avec les ambitions de neutralité carbone de
la Métropole.

Achat public durable et transition écologique

La promotion de I'achat public durable, pilier de la stratégie de la Métropole, sera soutenue par le
colloque annuel d’Ea sur les achats publics responsables et l'organisation d’une rencontre spécifique
acheteurs -entreprises.

Emploi et compétences
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L'agenda de la Métropole souhaite encourager I'insertion et la reconversion professionnelle,
particulierement dans des métiers liés aux transitions écologiques et numériques. Ea peut étre un
acteur de premier plan en proposant des programmes pour aider les entreprises et les salariés a se
former dans les métiers d'avenir, par exemple dans la gestion durable des ressources ou les
technologies propres, répondant ainsi a cette demande de montée en compétences.

Soutien a l'innovation locale

Lagenda de la Métropole Aix-Marseille-Provence met en avant I'importance de soutenir les PME et
I'innovation. Ea éco-entreprises, a travers ses groupes de travail (GT) et ses clubs d’innovation,
continuera de faciliter I'émergence de technologies propres dans des secteurs tels que la gestion de
I'eau, les énergies renouvelables, 'aménagement urbain durable, la préservation de la biodiversité et
I’économie circulaire. Ce soutien renforce la résilience des entreprises locales face aux défis
climatiques et environnementaux.

Partenariats public-privé-académiques

Les collaborations entre la Métropole Aix-Marseille-Provence et les entreprises locales sont
essentielles pour atteindre les objectifs environnementaux et économiques du territoire. Ea éco-
entreprises favorisera la création de partenariats stratégiques a travers ses actions de réseautage, en
ligne avec les ambitions de la Région SUD de renforcer les synergies entre acteurs publics, privés et
académiques pour une croissance verte.

Internationalisation via les financements européens

En cohérence avec la stratégie internationale de la Métropole, Ea éco-entreprises poursuivra son
accompagnement des PME vers les marchés européens, avec des actions concrétes visant a
maximiser I'accés aux financements européens tels qu’Horizon Europe, Life et Interreg. Ces initiatives
s’alignent avec la volonté de la Région SUD de renforcer la compétitivité des entreprises locales sur la
scene internationale.

Notre programme d’actions et d’animation 2025

Spécificités 2025 :

e Ancrage territorial fort et actions collectives : Renforcer I'impact local en encourageant des
projets collaboratifs et concrets qui favorisent une véritable synergie entre les territoires les
acteurs publics et privés, afin de créer un écosysteme solidaire et résilient.

e Représentation inclusive de toutes les filieres du cluster : Assurer une participation active de
toutes les filieres industrielles et environnementales dans les projets de transition écologique,
en valorisant la diversité des compétences et des expertises des entreprises membres.

e Partenariats et rayonnement : Ea doit multiplier les partenariats avec des acteurs fédérateurs
(APEC, UIMM, PIICTO, ECONEA) et d’autres zones économiques d’activité afin d’atteindre un
plus grand nombre d'entreprises concernées par la transition écologique, renforgant ainsi la
sensibilisation et la mise en valeur des solutions disponibles.

o Développement et consolidation du réseau : Développer le réseau d'Ea éco-entreprises a
I’échelle métropolitaine, régionale, nationale et internationale, en favorisant les partenariats
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stratégiques et 'ouverture vers de nouveaux marchés, tout en maintenant des liens solides
avec les acteurs locaux.

e Promotion et sensibilisation a la transition écologique et a I’Ecologie Industrielle et
Territoriale (EIT) : Renforcer la prise de conscience et I'engagement des acteurs économiques
et institutionnels autour des enjeux de la transition écologique, en mettant en avant I'Ecologie
Industrielle et Territoriale comme levier central pour une économie durable et circulaire.

Ces objectifs sont orientés vers une approche collaborative et intégrée, tout en tenant compte des
enjeux globaux et locaux pour un développement durable et résilient ainsi que les besoins individuels
de nos membres en 2025.

Services Collectifs
1. Réseautage et Partenariats :

o Description : Ea éco-Entreprises organise régulierement des événements de mise en
réseau, tels que des rencontres, des colloques, forums des petits-déjeuners et des
Groupes de Travails, ou les membres peuvent échanger entre eux et avec des
partenaires potentiels.

o Explication : Ce service vise a faciliter la création de synergies entre éco-entreprises,
acteurs publics et privés, et acheteurs potentiels. |l favorise les échanges d'idées et
d'expertises pour développer des projets collaboratifs et innovants.

2. Clubs et Petit Dej’

o Description : Ea propose des ateliers pratiques et des formations sur des sujets
spécifiques tels que la réglementation environnementale, l'innovation technologique,
les financements européens, ou l'achat public durable. Ces sessions permettent aux
entreprises membres d'acquérir des compétences techniques et de rester a jour sur
les évolutions du secteur. Elles renforcent également la compétitivité des entreprises
en les formant sur des outils et des approches spécifiques a leurs besoins.

3. Participation a des Projets Collaboratifs :

o Description : Ea facilite la participation de ses membres a des projets collaboratifs
régionaux, nationaux ou européens, souvent financés par des fonds publics ou des
programmes de soutien a l'innovation. En intégrant ces projets, les entreprises
peuvent développer des solutions novatrices, co-construire des offres, et accéder a
des financements publics. Ce service permet d’accéder a de nouveaux marchés et
d’augmenter la visibilité a I’échelle internationale.

4. Veille et Information :

o Description : Le cluster offre un service de veille sur les tendances du secteur, les
opportunités de financements, les appels a projets, ainsi que les évolutions
réglementaires.Les entreprises regoivent régulierement des informations ciblées pour
les aider a anticiper les changements et a prendre des décisions stratégiques. Cela leur
permet de rester a la pointe des innovations et de mieux s’adapter aux contraintes du
marché.

5. Présence sur des Salons Professionnels et Missions a I'International :
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o Description : Ea organise la participation collective de ses membres a des salons et
événements professionnels, tant en France qu’a l'international, sous la banniere du
cluster.Ce service permet aux entreprises de bénéficier d’une visibilité accrue et de
représenter collectivement leur expertise. Cela facilite I'accés a de nouveaux marchés,
surtout a I'étranger, et renforce la notoriété du cluster et de ses membres.

Services Individuels

1. Conseil et Stratégie d’Innovation :

o Description : Ce service propose un accompagnement sur la mise en place d'une
stratégie d’innovation, que ce soit pour développer un nouveau produit ou service, ou
pour améliorer des processus existants. Les experts d’Ea travaillent en étroite
collaboration avec les entreprises pour identifier les opportunités d’innovation,
élaborer des feuilles de route technologiques, et trouver des solutions pour valoriser
les résultats de la R&D.

2. Accompagnement et accés aux Financements Nationaux et Européens :

o Description : Ea propose un accompagnement personnalisé pour aider les entreprises
aidentifier et obtenir des financements nationaux et européens, depuis la préparation
des dossiers jusqu’a la gestion des projets. Ce service aide les entreprises a maximiser
leurs chances de succés pour obtenir des subventions ou des financements
internationaux. Il inclut la mise en relation avec des partenaires européens et des
conseils sur le montage de projets.

3. Accompagnement a I'Internationalisation :

o Description : Pour les entreprises souhaitant se développer & lIinternational, Ea
propose des conseils personnalisés et un soutien pour pénétrer de nouveaux marchés.
L'accompagnement inclut la recherche de partenaires commerciaux, la participation a
des missions économiques, et des conseils sur les aspects réglementaires ou culturels
des marchés étrangers.

Tout service, qu'ils soient collectifs ou individuels, sont congus pour accompagner les éco-entreprises
tout au long de leur parcours de développement, en répondant a leurs besoins spécifiques, et en leur
offrant des opportunités de croissance et d’innovation dans un cadre collaboratif.
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Accompagnement collectif ¢ Action Tourisme
Durable (Choralies et

3 Colloques / Forum Forum de I'Eco-

¢ Ville Perméable-mars 2025

tourisme
* Photovoltaique et Biodiversité— mai 2025 . ) "
- S ) * Action emploi et
e Achats Publics et Transition écologique —septembre 2025 .
formation
5 salons (présence collective)/ stands clef en main e Action EIT, textiles,
* Pollutec, Salons de Maires, 13,06,84, 83 zones Industrielles
6 Ea business times
* 06,83,13
5GT

e Eau, Gestion innovation des déchets & économie circulaire,Energie&Amenagement&
Biodiv’, Sites & Sols Pollués, Agriculture & Changement Climatique

3 clubs innovation @
2 Les RDVs de I'Europe

3 petits déjeuners

Gouvernance AG - juin 2025 / CA @
Accompagnement individuel

* 2 *COFI EA, mise en relation, recherche de partenaires, veille AP/ AO publics et privé,
Europe, International...

Actions 2025 pour la Métropole
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Une Métropole
productive, compétitive
et innovante tournée
vers les transitions et la
création d’emplois

ORGANISER ET SOUTENIR
’ECOSYSTEME D’INNOVATION POUR
RENFORCER SA PERFORMANCE, SON
ATTRACTIVITE ET SA LISIBILITE
o Fédérer et mobiliser I'’écosysteme
o Une démarche d’animation
o Optimiser le financement de nos
éco-entreprises

e 2 Club Innovation (dont au moins 1 sur la filiere de I’eau)
e 2 comités des financeurs
e Ea est implanté sur le Technopdle de I'Arbois (totem d’innovation), et
travaille chaque jour, avec son service innovation a rencontrer les éco-
entreprises pour les accompagner et favoriser I’émergence de leurs projets
structurants
e Lerecrutement d’un alternant basé a I’arbois en charge de partenariats en
2025
L'intégration d’un alternant pour le développement et la consolidation du réseau
d’Ea éco-entreprises représente un atout stratégique, permettant d’amplifier son
rayonnement sur le territoire de la Métropole tout en assurant une gestion continue
et personnalisée de ses relations avec les membres et partenaires.

1. Soutien aux Partenariats Stratégiques : Pour assurer la solidité des
partenariats, I'alternant va travailler a la coordination et a la fidélisation des
relations avec les membres et partenaires actuels, ainsi que nos actions
d’animation tout en recherchant des acteurs émergents et innovants

2. Développement des Relations Locales et Ancrage Territorial : Sur le plan
local, un alternant peut s’impliquer activement dans le suivi des interactions
et des collaborations avec les acteurs de la métropole. Cette gestion de
proximité est essentielle pour renforcer les liens avec les autorités locales,
les associations professionnelles, et les initiatives de I’'écosysteme. Par sa
capacité a maintenir un contact avec nos membres, I'alternant permettrait
3 Ea de rester connecté aux besoins du territoire tout en renforcant son
ancrage local.

Ce poste en alternance représente un investissement pertinent pour Ea éco-
entreprises dans le renforcement de son réseau.

FAVORISER LA RENCONTRE ENTRE
BESOIN D’INNOVATION ET OFFRE DE
SOLUTIONS

Organisation de colloques pour favoriser les rencontres entre les éco-entreprises
porteuses de solutions et les donneurs d’ordres privés et publics :
1 Colloque Photovoltaique et Biodiversité — mai 2025
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Une initiative qui fait suite a plusieurs GT organisé par Ea en 2024 qui vise a aborder
I'intersection entre la transition énergétique et la préservation de la biodiversité,
deux enjeux clés du développement durable.

Rencontre acheteurs -entreprises

Mise en place de rencontres d'échange entre acheteurs publics et privés. Encourager
le dialogue entre les entreprises du cluster et les acheteurs publics locaux pour
promouvoir les solutions vertes dans les appels d'offres.

Promotion systématique de la plateforme d’innovation de la Métropole et ses
Appels a projets innovants.

RENFORCER Groupes de Travail en 2025 :
LES FILIERES D’EXCELLENCE ET LEURS | Les groupes de travail du cluster stimulent I'intelligence collective pour encourager
PROJETS STRUCTURANTS I'émergence de projets communs et organiser des événements phares autour de
themes d'actualité en lien avec les sujets abordés par ces groupes.
5 GT sont a I'ordre du jour en 2025 :
e Eau,
e Gestion innovation des déchets & économie circulaire,
o Energie &Aménagement & Biodiversité,
e Sijtes & Sols Pollués,
e Agriculture & Changement Climatique
Une grande partie des GT sont organisées sur le territoire de la Métropole.
ACCOMPAGNER LA  TRANSITION | Partenariat en cours de négociation avec PIICTO. Les sujets préalablement identifiés
ENERGETIQUE et a traiter prioritairement dans le cadre du présent partenariat sont les suivants :
ET ENVIRONNEMENTALE ET e Symbiose industrielle

ACCELERER LA DECARBONATION DU
TERRITOIRE

e Sites et sols pollués/ reconversion des friches industrielles
e Gestion et valorisation des déchets

e Recyclage des plastiques

e Risques industriels

e Sujets particuliers liés au domaine de I'eau

e Recyclage et réutilisation des eaux usées traitées
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e Traitement des eaux usées industrielles, dont PFAS/ valorisation du
phosphore contenu dans les eaux usées

e Gestion des réseaux et réduction des fuites dans les réseaux d’eau

e Gestion des eaux pluviales

e Recharge des aquiféres / lutte contre le biseau salé.

e Des Partenariat avec les zones d’activité seront recherché par le biais de
notre alternant

ACCOMPAGNER ET ACCELERER LA
TRANSITION NUMERIQUE

Un projet européen MOVE2DIGITAL qui vise a accompagner les entreprises du
territoire dans leur démarche de digitalisation et en cours d’implémentation.

Un Club Innovation d'Ea éco-entreprises sera organisé en 2025 pour présenter les
services offerts par le projet Move2Digital. Ce club pourra mettre en avant
I'accompagnement proposé par Move2Digital, sur les sujets liés a I'Intelligence
Artificielle (1A), la cybersécurité et I'Internet des Objets (loT). Les échanges lors du
Club Innovation permettraientaux entreprises de mieux comprendre comment tirer
parti de ces outils pour accélérer leur transition numérique et renforcer leur
compétitivité dans des secteurs stratégiques tels que la Greentech et I'énergie.

Le projet Move2Digital partage des objectifs communs avec le programme France
2030 visant a accélérer la transformation numérique et la transition écologique des
entreprises, en mettant I'accent sur l'innovation et le soutien aux TPE/PME. Tous
deux visent a renforcer la souveraineté technologique dans des domaines clés
comme l'intelligence artificielle (1A), la cybersécurité et les objets connectés (loT),
que Move2Digital aide a intégrer au sein des entreprises pour les rendre plus
compétitives. En fournissant aux entreprises d’EA un guichet unique pour
accompagner les PME dans leur adoption de ces technologies, Move2Digital
contribue directement aux ambitions de France 2030, notamment en facilitant
I'acces aux financements et aux formations. De plus, Move2Digital soutient
activement la transition écologique en encourageant les technologies numériques
vertes dans des secteurs comme la Greentech et I'énergie, en phase avec les
initiatives de décarbonation promues par France 2030.

Une métropole plurielle
et inclusive, proche de
ses habitants

ACCOMPAGNER LES  NOUVELLES
FORMES D’ORGANISATION DU
TRAVAIL POUR UNE MEILLEURE

QUALITE DE VIE

e Ea sensibilise ses membres & la Qualité de Vie au Travail grace a son Club
« les RDVs des éco-employeurs ».

e Mise en place d'un groupe de travail commun sur l'emploi et les
compétences (avec IRFEDD, GIP FIPAN, NEEDE).
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Objectif : Identifier les métiers existants et futurs, et organiser un salon de I'emploi
pour mettre en relation les entreprises avec des demandeurs d'emploi, étudiants,
lycéens, etc.
Besoin de former pour des métiers émergents non encore couverts par les diplomes
actuels (exemple des hydrologues-climatologues, pose de panneaux
photovoltaiques...).
Un partenariat avec ECONEA est en train d’étre négocié :
EKONEA est un consortium porté par le GIP FIPAN en partenariat avec I'association NEEDE
et 'UIMM.
Ensemble, les partenaires unissent forces, expertises et réseaux pour accélérer la
transition environnementale en région Provence-Alpes-Cote d’Azur a travers une
offre de formation innovante et qualifiante. Une convention de partenariat entre
EA et le partenariat ECONEA est en train d’étre négocié.
e Développer une offre de formation qualifiante axée sur les métiers de la
transition environnementale en région Provence-Alpes-Cote D’azur.
e Accompagner les organismes de formation dans la transformation de leurs
référentiels en intégrant des compétences nouvelles et essentielles
e Sensibiliser les futurs professionnels aux enjeux de la transition écologique.

Une Métropole
entrepreneuriale

RENFORCER LANIMATION DES e Organisation de 2 Ea Times sur le territoire de la Métropole

ECOSYSTEMES TERRITORIAUX Evénement réseau accueilli par un membre ou un partenaire du réseau. Lobjectif
est de favoriser les échanges entre les acteurs du territoire.

DYNAMISER LES RELATIONS e Organisation de la 4° édition de notre colloque Achats Publics et Transition

D’AFFAIRES LOCALES ET L'ACCES A LA
COMMANDE PUBLIQUE

écologique. Ce colloque est organisé par Ea éco-entreprises de maniere
annuelle et trouve une synergie directe avec les stratégies de
développement durable et économique de la Métropole Aix-Marseille. Ces
deux initiatives convergent vers un objectif commun faciliter la
transformation du territoire en un pole de référence pour la transition
écologique et l'innovation environnementale, tout en renforgant le tissu
économique local.

Une Métropole offrant
des capacités d’accueil et

SOUTENIR LES CAMPUS
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET LES EQUIPEMENTS DE RECHERCHE

e Collaboration quotidienne avec les universités et centres de recherche :
Mettre en place des collaborations entre les éco-entreprises et les centres
de recherche de la région (AMU, BRGM, INERIS) pour stimuler I'innovation
technologique, notamment dans des secteurs comme les énergies
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de développement
performantes et
responsables

renouvelables, la gestion des ressources naturelles et les nouvelles
technologies écologiques.

e Ea est membre du Pdle Universitaire d’Innovation de Provence Aix-
Marseille Université (AMU). C'est une structure mise en place par
I"'université dans le but de renforcer les interactions entre la recherche
académique et le monde socio-économique, notamment en facilitant le
transfert technologique, l'innovation, et I'entrepreneuriat. Cette
collaboration peut donner suite a des projets collaboratifs entre
entreprises et laboratoires de recherche. Ea est également associé au PUI

de Provence.

Une Métropole ouverte
sur le monde

AMPLIFIER  LE  POSITIONNEMENT
INTERNATIONAL DE NOTRE
TERRITOIRE

MOBILISER ET FACILITER LACCES AUX
FINANCEMENTS EUROPEENS

RENFORCER LA PARTICIPATION DE LA
METROPOLE DANS LES RESEAUX
EUROPEENS

Ea éco-entreprises propose un accompagnement sur mesure a ces éco-entreprises
pour maximiser les opportunités offertes par les programmes européens.
L'accompagnement comporte :
e L’'ldentification des opportunités de financements européens
e Nous analysons et sélectionnons les appels a projets les plus pertinents
parmi les grands programmes européens, tels que Horizon Europe, Life,
Interreg...
e Mise en relation avec des partenaires européens
e Grace a notre réseau international et des partenaires tels que Afrika Link,
Anima, et la Team France Export, nous facilitons votre mise en contact avec
des acteurs clés en Europe et au-dela.
Cela permet aux entreprises de :
Créer des partenariats stratégiques.
Intégrer des consortiums européens.
e Accéder a de nouveaux marchés internationaux.
e Soutien dans la gestion des projets financés
Une fois votre projet financé, Ea éco-entreprises reste a vos cotés pour :
e Vous conseiller sur les aspects administratifs et financiers.
e Vous conseiller sur un suivi rigoureux selon les standards européens.
Formation et information continue
2 RDV croisés seront organisés avec un autre pole ou cluster, thématiques multi-
sectorielles (Aqua-Valley et AQUANOVA, CAPENERGIES) en 2025.
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